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premesso che: .

- La situazione di mercato non registra a tutt'oggi modificazioni in
positivo, ma . . al contrario si prevede nei prossimi mesi un ul-
teriore calo della domanda.

=~ Attualmente l'azienda ha commesse per circa 2,5 mesi e le consegne
non hanno carattere di urgenza essendo previste per la primavera
1992, .

-~ Sono state utilizzate sino al 16.11,91 n. 29 settimane di C.I.G.
ordinaria.

- Le RSA hanno chiesto dll'azienda di verificare la possibilita di
una diversa gestione della C.I1.G. ordinaria che consenta il
ricorso alla stessa per un arco temporale superiore ai 12 mesi
di calendario. '

- La LONATI S.r.l.’qualora le condizioni di mercato non determinino
la necessitd di porre in C.I.G. ordinaria un numero di dipendenti
superiore alla media dei mesi precedenti e/o una diversa gestione
della C.I.G. non sia causa di ulteriori difficolta tecnico-pro-
duttive e gestionali, si & dichiarata disponibile ad esaminare so-~
luzioni diverse.

Si conviene quanto segue:

1) A far data dal 18 novembre p.v. i dipendenti in C.I.G. ordinaria
riprenderanno il lavoro.

2) Il ponte di fine anno 1991 gia precedentemente concordato viene
prorogato fino al 6 gennaio 1992,
. I giorni 2 e 3 gennaio 1992 verranno retribuiti utilizzando due

glornate di . festivitd '92 CAUENTi fh $AB/Dort (2 @igwo- ¢ Mevererc) .

3) Dal 7 gennaio '92 al 20 giugno '92, compatibilmente con le esigenze
tecnico-produttive e gestionali di cui alla premessa, la C.I.G.




ordinaria verra utilizzata sperimentalmente a settimane alterna-
te (1/2 sett. C.I.G. - 1/2 sett. lav.).

4) Le ore di retribuzione anticipate dall'azienda per la copertura
delle fermate collettive 1991 (per ferie agosto '91 e ponte
fine anno 23/12-31/12) verranno recuperate, sino a concorrenza,
attraverso l'utilizzo dei ratei degli_ istituti contrattuali che
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5) Le parti si incontreranno nel mese di giugno '92 per un esame
complessivo della situazione aziendale e per verificare le
prospettive produttive aziendali relative al secondo semestre '92.
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